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  ها و اصطلاحاتبخش اول: واژه  - 1

  شركت خدمات انرژي: -1- 1

هـاي مـرتبط بـا بهبـود     هاي مصرف كننده انـرژي طـرح  مهندسي كه در كليه بخش -خدماتي شركتي از نوع
كند و با تضمين حصول سطح مشخصـي از كـارآيي انـرژي و     كارآيي انرژي را طراحي، اجرا و تأمين مالي مي

  .كند جويي انرژي تأمين ميت پروژه، سهم خود را از محل صرفهبرعهده گرفتن مخاطرا

  وانمندي:ارزيابي ت-1- 2

  عبارت است از سنجش توانمندي شركت در ارائه خدمات 

  خدمات طراحي و مهندسي:-1- 3

سازي مصرف انرژي كه به منظور تعريف و تعيين حدود اجراي پروژه انجام شـده و بـه    بخشي از فرآيند بهينه
  گردد. طور معمول شامل موارد زير مي

 جويي مميزي انرژي و تعيين پتانسيل صرفه 

 مناسب فناوري انتخاب  

 طرح كلي جانمايي  

 طرح محيطي زيست آثار بررسي  

 مناسب محاسباتي هايضريب و معتبر استانداردهاي انتخاب  

 ارزش مهندسي نجاما  

 توليدي واحدهاي و اصلي يها واحد براي انرژي و مواد موازنه جداول 

  ابزاردقيق و كشي لوله مودارن يها نقشه ،ها داده ،فني مشخصات اوليه، تسهيلات نمودار يها نقشهارائه  

  ابزارآلات و تجهيزات مشخصاتارائه 

  مختلف يها بخش در طرح اجرايي وجزئيات تعيين مشخصات 

  اندازيراه و نصب اجرايي، عمليات براي لازم تنظيم مدارك 
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 خدمات اجرايي:- 1- 4

هاي برداري از پروژهبهره اركات و خريد، ساخت و نصب وعبارتست از عمليات لازم براي اجراي پروژه شامل تد
 ها باشد.تواند شامل هر يك از موارد زير يا تركيب آنسازي مصرف انرژي كه ميبهينه

 اندازيساخت، نصب و راه 

  ،اندازينصب و راهخريد، ساخت 

 برداريتنظيم و بهبود عملكرد و بهره 

 بردارينصب و بهره 

  توان مالي: - 1- 5

گذاري و يا تامين مالي پروژه كه ممكن است  م تضامين لازم براي سرمايهعبارت است از توان شركت در تسلي
  اعتباري و ... انجام شود.ها و موسسات مالي،  بانك از طريق سرمايه شركت، استقراض از

  زمينه ارزيابي: -6-1

يرند گ هاي مربوط به آن مورد ارزيابي قرار مي ها براي ارائه خدمات در حوزه هاي تخصصي كه شركت زمينه
  شود. ، صنعت و ساختمان تقسيم مينيروگاه و صنايع فرآيندينامه به سه بخش  كه در اين آيين

 پايه: - 7-1

  عبارتست از سطح توانمندي شركت در زمينه ارزيابي كه با كسب امتياز و شرايط لازم قابل احراز است.

  ارزيابي آزمايشي: - 1- 8

التاسيس و يا فاقد تجربه در ارائـه خـدمات انـرژي در    اي جديدهمرحله اول از فرايند ارزيابي كه براي شركت
  نظر گرفته شده و با كسب حداقل امتياز و شرايط مربوطه قابل احراز است.

 :نيروگاه و صنايع فرآينديزمينه -1- 9

 پيچيده هسـتند  بر كه داراي فرايند توليد نسبتاً يسازي انرژي در صنايع بزرگ و انرژعبارتست از حوزه بهينه
  ها. ها و پتروشيمي ها، پالايشگاه شامل نيروگاه
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  زمينه صنعت: -10-1

هـا و   ها، پالايشـگاه  سازي مصرف انرژي در كليه صنايع سبك و سنگين به جز نيروگاهعبارتست از حوزه بهينه
  ها. پتروشيمي

  زمينه ساختمان: - 11-1

هاي مسكوني، تجاري،  ها شامل ساختمان سازي مصرف انرژي در كليه انواع ساختمانعبارتست از حوزه بهينه
  اداري و عمومي.

  مشاركت مدني:- 12-1

  مشاركتي است بين دو يا چند شخص حقوقي كه مطابق مقررات منعقد شده است. 

  مشاركت ثبتي: - 13-1

  ها به ثبت رسيده باشد.ص حقوقي كه در اداره كل ثبت شركتمشاركتي است بين دو يا چند شخ

 :يانرژ يزيمم-14-1

 يـك در  يمصرف انـرژ  يرو مقاد يچگونگ ييشناسا يكه برا يمجموعه اقدامات عبارت است از: يانرژ يزيمم 
  را  يانـرژ  مميـزي  .شـود  يم ـ يـابي و ارز ييشناسـا  ييجـو  صـرفه  يلآن پتانس ـ يفرآينـد انجـام و ط ـ   يتيفعال
به شـرح   يانرژ زييكرد. خدمات هر سطح از مم بنديموجود در سه سطح طبقه يطبق استانداردها توانيم
  .است يرز

 يـق از طر ييجـو  و امكانات صـرفه  ها يلپتانس ،مصرف يبيبرآورد تقر شامل يك:سطح  يانرژ مميزي 
 يو مشاهده ظاهر ينيبازب

 يكم ـ يـان مصـرف، ب  يهـا  ارائه شـاخص  ي،از مصرف انرژ يهبرآورد اول شامل :سطح دو يانرژ مميزي 
 يرپذ امكان ييجو صرفه

 يو مهندس يفن هاي يهارائه توص ي،از مصارف انرژ يجزئ يهاشاخص تعيين :سطح سه يانرژ مميزي 
 ها  پروژه ياجرا يزيطرح ر ي،و اقتصاد يفن يلتحل يي،جو و صرفه ينهبرآورد هز

  : شركتهاو ميداني  اي  دورهارزيابي  -15-1
در محـل شـركت   جهت تطبيق مدارك و مستندات ارسالي، نماينده و يا نمايندگان سازمان با اعـلام قبلـي   

  .حاضر شده و شركت ملزم به همكاري و ارائه مدارك مربوطه درخواستي خواهد بود. 
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همچنـين تنـاقض در    هـا در ارائـه خـدمات انـرژي،    احراز عدم توانمندي شـركت درصورت شايان ذكر است 
تبر تلقي گرديده مدارك ارسال شده با واقعيات موجود، از آن تاريخ  به بعد نتيجه ارزيابي اعلام شده غير مع

و مسئوليت سو استفاده از آن متوجه شركت خواهد بود. در ضمن تكميل و ارسـال پرسشـنامه ارزيـابي بـه     
در ضمن پس از انتشـار آيـين نامـه انضـباطي مربوطـه، نحـوه        باشدمي معني قبول اين بند از طرف شركت

 هد بود.برخورد با تخلفات ارزيابي شركتها، بر اساس آيين نامه مربوطه خوا

  هاي خدمات انرژيبخش دوم: انواع شركت  - 2

ها به ثبت رسيده باشد و در موضوع شركتي است كه در اداره ثبت شركت شركت خدمات انرژي نوع اول:
سازي انرژي شامل طراحي و مهندسي، امور اجرايي و انجام كليه خدمات بهينه "فعاليت شركت عبارت 

  درج شده باشد.هاي مشابه آن يا عبارت "تامين مالي

  عبارتسـت از مشـاركت ثبتـي دو يـا چنـد شـركت مختلـف بـا موضـوع           شركت خدمات انرژي نوع دوم:
  سازي انرژي.هاي مرتبط با بهينههاي طراحي و مهندسي، امور اجرايي و تامين مالي در زمينهفعاليت

  هاي خدمات انرژيبخش سوم: كليات روش ارزيابي شركت  - 3

هر شركت از ديدگاه توان طراحي و مهندسي، توان اجرايي و توان تامين مالي و در  نامه،بر اساس اين آيين
گيرد. در صورتي كه يك شركت هاي خدمات انرژي مورد ارزيابي قرار مينهايت تجارب و سابقه در فعاليت

مات حائز حداقل شرايط از نظر توانمندي طراحي و مهندسي، توانمندي اجرايي و تامين مالي و تجارب خد
دو و نهايتا پايه يك طبقه بندي  انرژي باشد، حسب امتياز كسب شده، با عنوان ارزيابي شده آزمايشي، پايه

تواند حداكثر يك بار در سال درخواست ارتقاي پايه و شركت مي بودهسال  دوشود. اعتبار اين ارزيابي مي
   داشته باشد.

توانمندي طراحي و مهندسي، توانمندي اجرايي يا  هايي كه به صورت جداگانه حائز حداقل امتيازشركت
تامين مالي باشند، با تشكيل مشاركت ثبتي خدمات انرژي به عنوان يك شركت خدمات انرژي ارزيابي شده، 

پايه اخذ شده هر يك از اعضاي گروه مشاركت به عنوان پايه گروه  بيشترينشوند. در اين صورت تلقي مي
  منظور خواهد شد.

  : ارزيابي توان طراحي و مهندسيبخش چهارم  -4

  آورعوامل امتياز - 4-1
  عوامل اصلي در ارزيابي توانمندي شركت در زمينه طراحي و مهندسي به شرح زير است:
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 نيروي انساني متخصص  
 هاي طراحي، مهندسي، مطالعاتي و پژوهشيسوابق فعاليت  
 افزار مورد نيازافزار و نرمسخت  
  كيفيت و نوآوريارزيابي توانمندي مديريت، تضمين  

  نيروي انساني متخصص - 4-2
  وامل امتياز آورع - 1- 4-2

هاي آموزش و توان شركت در زمينه نيروي انساني متخصص با سه ملاك مدارك تحصيلي، سوابق كاري
  گيرد.تخصصي مورد ارزيابي قرار مي

  

  گيرد:) مورد محاسبه قرار مي1امتياز نيروي انساني متخصص از طريق رابطه(

   

 ضريب درجه نياز مدرك تحصيلي   :

: ضريب نوع سابق كاري      

: ضريب درجه اعتبار مدرك آموزشي     

A و   B: امتياز مقطع تحصيلي     

t: (سال) سابقه كاري   

teg: )1(كد  ساعت 300يا مديريتي عمومي تا سقف هاي آموزشي مهندسي هاي آموزشي مديريت انرژي عمومي، دورهطول دوره       

tee: 2(كد ساعت 100هاي آموزشي مديريت انرژي تخصصي در زمينه ارزيابي توانمندي تا سقف طول دوره(  

  گردد.) تعيين مي4) الي (1هاي مذكور طبق جداول (پارامتر
  
  
  
  
  

 )1رابطه (
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     طراحي و مهندسيضريب مدارك تحصيلي مورد نياز در زمينه هاي مختلف  -   1جدول       

 تخصص  رديف

C1 

صنايع 
فرآيندي و 
 نيروگاه

ساختمانصنعت

  1  1 1 انرژي الكتريكي مديريتهاي انرژي،سيستم مهندسي انرژي،مهندسي 1
  -  - 1 مهندسي نيروگاه  2
  1  1 1 )قدرت، كنترل(مهندسي برق  3
  1  1 0.8 )الكترونيك(مهندسي برق  4
  1  0.8  0.8 )تمخابرا(مهندسي برق  5
  1  1  - مهندسي تاسيسات  6
    -  1 مهندسي ماشينهاي الكتريكي  7
  1  1 1 مهندسي مكانيك  8
  -  - 1 مهندسي شيمي (پتروشيمي، فرآيند و پالايش)  9
  0.5  1  - مهندسي شيمي (كليه گرايشها)  10
  -  - 0.8 مهندسي شيمي(صنايع غذايي)  11
  -  0.8 0.5 مهندسي مواد  12
  -  0.8 0.8 پليمرمهندسي  13
  0.5  0.8 0.5 مهندسي صنايع  14
  0.8  0.8 0.8 افزار)كامپيوتر(سخت  15
  0.8  0.5 0.5 )افزارنرم(كامپيوتر  16
  0.5  0.5 0.5 فيزيك  17
  0.5  0.5 0.5 ( كليه گرايشها )اقتصاد  18
  0.5  0.5 0.5 مديريت  19
  0.5  0.5 0.5 زيستمحيط 20
  1  -  - مهندسي عمران، معماري  21
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 ضريب نوع سابقه كاري -2جدول 

   نوع سابقه كاري  كد نوع سابقه
  1  سازي انرژيمديريت و بهينه 1
  0.9  مطالعه و طراحي مهندسي در زمينه مرتبط با ارزيابي توانمندي 2
  0.8  هامطالعه و طراحي مهندسي در ساير زمينه 3
  0.65  هاي مرتبط با مدرك تحصيليساير فعاليت 4

  

  ضريب درجه اعتبار مدرك آموزشي -3ول جد

    نوع مركز آموزشي يا پژوهشي  كد نوع مركز
  1  مراكز آموزشي وابسته يا تاييد شده توسط وزارت علوم  1
  1  مراكز آموزشي وابسته يا تاييد شده توسط وزارت نيرو يا نفت  2
  0.8  هامراكز آموزشي وابسته يا تاييد شده توسط ساير دستگاه  3
  0.5  اكز آموزشي خصوصي، عمومي يا تعاوني تاييد نشدهمر  4

  

 ضرايب مقاطع تحصيلي  -4جدول 

 A B  مقطع تحصيلي

  1.5  3  ليسانس
  2  4  فوق ليسانس

  3  6  دكترا
  هاي متفاوت انجام شده باشد، نوع سابقه كاري فرد در هر دوره در صورتي كه سابقه كاري افراد در شركت

 سبه خواهد شد.كاري با ضريب مربوطه محا

  .ارائه سوابق بيمه براي افراد امتياز آور ضروري است  

  شود.براي هر دوره آموزشي داراي مدرك، ضريب اعتبار مدرك به طور مجزا در نظر گرفته مي 

   ميباشد.براي افراد بازنشسته ارائه سوابق بيمه الزامي 

  ره و مدير عامل الزامي نبوده و مستندات ارائه سوابق بيمه براي سالهاي عضويت در سمت هاي هيات مدي
 مربوط به اساسنامه و روزنامه رسمي كفايت ميكند .
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  توانند اعضاي هيت علمي و يا بازنشسته باشند .درصد جز صحيح افراد امتياز آور مي 25حداكثر  
  در صورتي كه اخذ مدارك تحصيلي در حين سوابق كاري فرد باشد، ضرايبA  وB  براي به طور جداگانه

  گردد.هر دوره و بر اساس مدارك تحصيلي اخذ شده محاسبه مي
  روش تشخيص و تعيين امتياز

  امتياز مدرك تحصيلي: - 2- 4-2
امتياز مدرك تحصيلي با ارائه كپي مدرك تحصيلي از يكي از مراكز آموزش عالي مورد تاييد وزارت علوم، 

هاي خارج كشور كه مورد تاييد وزارت علوم قرار تحقيقات و فناوري داخل و يا مدرك تحصيلي از دانشگاه
  شود.گرفته باشد، محاسبه مي

  امتياز سوابق كاري:- 3- 4-2
ارائه شود. براي تعيين نوع  هر فردبراي تعيين طول سابقه كار لازم است مدارك مستند پرداخت حق بيمه 

كه افراد در آن مشاركت هايي روژه) لازم است فهرست عوامل كليدي گزارش پسابقه كاري (ضريب 
هايي  خصوص نوع فعاليت افراد در محلضمنا در(حداقل يك پروژه براي هر سال سابقه)، ارائه گردد.اند داشته

  كه قبلا در آن اشتغال به كار داشته است خود اظهاري ملاك تخصيص امتياز خواهد بود. 
 ارائه گواهي سوابق كاري و موسسات دولتي  هاانها و سوابق در سازمبراي اعضاي هيات علمي دانشگاه

اند هايي كه افراد در آن مشاركت داشتهاز محل خدمت سابق به همراه فهرست عوامل كليدي گزارش پروژه
 قبول است. ل(حداقل يك پروژه براي هر سال سابقه)، قاب

  هاي آموزشيامتياز دوره-4- 4-2
پي مدارك آموزشي كه در آن عنوان دوره و طول ساعت آموزش هاي آموزشي لازم است كبراي ارزيابي دوره

  درج شده باشد، ارائه شود.

ساعت  8هايي كه در مدارك مربوطه طول ساعت ذكر نشده باشد به ازاي هر روز ينارها و ساير دورهبراي سم
  محاسبه خواهد گرديد.

  سوابق فعاليت طراحي و مهندسي - 4-3
  عوامل امتيازآور -1- 4-3

هاي شركت در دوره پنج ساله قبل از ها و رضايتبق فعاليت طراحي و مهندسي بر اساس قراردادامتياز سوا
  شود.) محاسبه مي2( رابطهارزيابي و بر اساس 

امتياز سابقه طراحي و مهندسي  )2رابطه ( 
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C4: ضريب نوع فعاليت طراحي و مهندسي  

C5: ضريب رضايت كارفرما 

C6: ي و مهندسي با زمينه ارزيابيضريب ارتباط فعاليت طراح  

ti:  سال انجام ارزيابي 

tf:  سال پايان پروژه 

ts:  سال آغاز پروژه 

  شود.محاسبه مي)7الي () 5ول (اهاي طراحي و مهندسي طبق جدبراي انواع فعاليت C6الي  C4يب اضر

ائه نامه تيپ از كارفرما كه هاي جاري، ارهاي خاتمه يافته، ارائه مفاصا حساب بيمه و براي پروژهبراي پروژه
  مبلغ و تاريخ شروع و خاتمه قرارداد در آن ذكر شده باشد الزامي است.

  ضريب نوع فعاليت طراحي و مهندسي-  5جدول 
 C4 ضريب نوع فعاليت طراحي و مهندسي كد نوع فعاليت

 1 مميزي انرژي سطح سه 1

 1 طراحي تفصيلي 2

 1 زني و تدوين معيار مصرفمحك 3

 0.95 مميزي انرژي سطح دو 4

 0.95 طراحي مفهومي 5

  0.95 طراحي پايه 6
  0.95 مطالعات امكان سنجي  7
 0.9 مميزي انرژي سطح يك 8

 0.9 گيري و تعيين معيار هدفبازرسي فني و اندازه 9

 0.7 اي و نظارتيهاي مشاورهساير فعاليت 10

  ضريب رضايت كارفرما-6جدول 
 C5 رماميزان رضايت كارف

  1 عالي
  0.9 خيلي خوب

  0.8 خوب
  0.7 متوسط

  0.6 عدم ارزيابي
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  ضريب ارتباط فعاليت طراحي و مهندسي با زمينة ارزيابي -7جدول 
 C6  زمينه سابقه كاري زمينه مورد ارزيابي

  1  زمينه فعاليت در حوزه زمينه ارزيابي  نيروگاه و صنايع فرآيندي
  0.5  زمينه فعاليت در حوزه صنعت

  صنعت
  1  زمينه فعاليت در حوزه زمينه ارزيابي

  1  صنايع فرايندينيروگاه و زمينه فعاليت در حوزه 
  0.3  زمينه فعاليت در حوزه ساختمان

  ساختمان
  1  زمينه فعاليت در حوزه زمينه ارزيابي

  0.6  زمينه فعاليت در حوزه نيروگاه و صنايع فرايندي
  0.6  زمينه فعاليت در حوزه صنعت

  

 هايي كه به صورت طرح و ساخت ( در پروژهEPC امتياز پروژه در اين بخـش ) اجرا شده باشد ده درصد از 
 شود. به عنوان خدمات طراحي و مهندسي و مابقي به عنوان خدمات اجرايي لحاظ مي

  روش تشخيص و تعيين امتياز - 2- 4-3
  مستندات زير ارائه شود: براي تخصيص امتياز هر فعاليت لازم است براي هر قرارداد مدارك و

 كپي قرارداد - 1

 الحاقيه افزايش يا كاهش قرارداد - 2

 فرم ارزيابي كارفرما - 3

 

  افزار تخصصيامتياز نرم - 4-4
  عوامل امتيازآور -4-4-1

يابد. به ازاي حداقل  تخصيص مي 8هاي قبلي شركت طبق جدولافزار تخصصي در پروژهامتياز استفاده از نرم
خصصي تهاي هاي امتيازآور بخش تجارب و فعاليتزار تخصصي در پروژهافنرم نوع يك بار استفاده از هر

  گردد.شركت، امتياز مربوطه براي يك بار محاسبه مي
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  افزارهاي تخصصي امتياز استفاده از نرم- 8جدول 

كد 
  مثال  افزار نوع نرم افزار نرم

  امتياز در زمينه تخصصي
صنايع 

فرآيندي 
  نيروگاه

ساختما صنعت
  ن

افزارهاي تخصصي مدلسازي، منر  1
  سازي انرژي مديريت و بهينه

EMSYS, Aspen 
Pinch,  Boiler Energy 

Efficiency 
Designbuilder

30  30  30  

 ,HYSYS, Aspen Plus  سازي فرآيند سازي و مدلشبيه  2
Thermo Flow, 

30  15  5  

تحليل مصرف انرژي الكتريكي و   3
  Fluke view 10  15  10  كيفيت توان

  Dialux, calculux 10  15  20 طراحي و تحليل سيستم روشنايي  4

محاسبات بارهاي برودتي و   5
  Carrrier, HVAC 5  10  25  حرارتي و تاسيسات

  AutoCad 5  5  5  كشيافزار نقشهنرم  6

ساير نرم افزارهاي طراحي   7
  تخصصي مهندسي

Mechanical Desktop ،
Ansys 

10  10  5  

 

  ازروش تشخيص و تعيين امتي -4-4-2
  هايي از گزارش افزار تخصصي عبارتند ازارائه بخشمدارك لازم جهت تشخيص امتياز و استفاده از نرم

افزار به استفاده از نرم در آن افزار مربوطه باشد وكه حاوي خروجي نرم 3-4آور بخش هاي امتيازپروژه
  تخصصي اشاره شده باشد.
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  افزار تخصصيامتياز سخت-4-5
  

  رهاي تخصصيافزاامتياز سخت-9جدول  

 

  عوامل امتيازآور- 4-5-1
  )خواهد بود.9ل (به تفكيك زمينه ارزيابي مطابق جدو افزارهاي تخصصي مميزي انرژيامتياز وجود سخت

  روش تشخيص و تعيين امتياز - 4-5-2
  قابل تخصيص است. معتبر با ارائه فاكتور معتبر خريد و گواهي كاليبراسيونامتياز اين بخش 

  ارنوع سخت افز

  ساختمان  صنايع  نيروگاه و صنايع فرآيندي

امتياز هر 
 واحد دستگاه

حداكثر 
  امتياز

امتياز هر 
واحد 
  دستگاه

حداكثر 
  امتياز

امتياز هر 
واحد 
  دستگاه

حداكثر 
  امتياز

 35 7 40 5 30 3  آنالايزر توان الكتريكي

 16 8 14 7 14 7  سنج اولتراسونيكدبي

 8 8 10 5 6 3  آناليزرتوان چنگكي

 15 15 10 10 12 12  سنجشگركارايياحتراق

 10 5 10 5 10 5  انواع دماسنج

 0 0 2 2 5 5  لوله پيتوت وفشارسنج

 0 0 4 4 5 5  سنجشگرسرعت

 6 2 3 3 5 5  آشكارسازنشتي

 10 5 3 3 3 3  مترلوكس

 0 0 2 2 5 5  رطوبت سنج

 0 0 2 2 5 5  سنج التراسونيكضخامت
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  ين كيفيت و نوآوريارزيابي توانمندي مديريت، تضم -4-6
  عوامل امتيازآور -4-6-1

 هاي مرتبط با مديريتتجارب و تحصيلات كلاسيك مديران شركت در رشته 

 بندي مشاغلساختار سازماني و تشكيلات اداري و طبقه  
 ريزي و كنترل پروژهنظام برنامه  
 سيستم كنترل كيفيت، مديريت كيفيت، تضمين كيفيت و مديريت كيفيت جامع 

 هاي اطلاعاتي يستممندي از س بهره 

 مشاركت شركت در مديريت و انتشار دانش در زمينه فعاليت تخصصي 

  هاي مرتبط با مديريتتجارب و تحصيلات كلاسيك مديران شركت در رشته  -4-6-2
  عوامل امتيازآور .4-6-2-1

 10و طبق جدول  )3امتياز اعضاي هيات مديره شركت در خصوص توانمندي مديريتي با استفاده از رابطه (
  خواهد بود. 10برابرشود. حداكثر امتياز اين بخش ميمحاسبه 

    =امتياز توانمندي مديران

A و B :  امتياز مقاطع تحصيلي 

t :  سابقه كاري به عنوان عضو هيات مديره 

  ، ....MBAهاي مديريت، مهندسي صنايع، هاي مديريت مرتبط با مديريت عبارتند از: تمام گرايشرشته

 امتياز مقاطع تحصيلي- 10جدول 

 A B  مقطع تحصيلي

  0.4  0.8  هاي فني و مهندسي كارشناسي در رشته
  0.5  1 هاي فني و مهندسي ارشد و بالاتر در رشتهكارشناسي 

  0.5  1  كارشناسي مرتبط با مديريت
  0.75  1.5  كارشناسي ارشد مرتبط با مديريت

  1.25  2.5  دكترا مرتبط با مديريت

 )3طه (راب
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 هاي رك تحصيلي در حين خدمت فرد به عنوان هيات مديره اخذ شده باشد، سالدر صورتي كه مدا
  شود.پس از اخذ مدرك تحصيلي لحاظ مي

 ها (طراحي مهندسي يا اجرايي) شركت باشند و آور ساير بخشدر صورتي كه مديران از اعضاي امتياز
د از امتياز اين بخش نيز تواننهاي مرتبط با مديريت نيز باشند ميداراي مدرك تحصيلي با رشته

  برخوردار شوند.

  روش ارزيابي و احتساب امتياز .4-6-2-2
  و كپي زم است كپي مدارك تحصيلي معتبر براي برخورداري از امتياز اين بخش لا

) كه نشان دهنده اشتغال فرد به عنوان عضو هيات مديره باشد معتبر هاي رسمي شركت (داراي تاريخروزنامه
  ارائه شود.

  بندي مشاغلزماني و تشكيلات اداري و طبقهساختار سا  -4-6-3
  عوامل امتيازآور .4-6-3-1

ها و در صورتي كه شركت داراي چارت سازماني با پوشش كامل همه مشاغل باشد كه در اين چارت بخش
ها با يكديگر و سامان نظم سازماني نشان داده شود، هاي مختلف شركت و نحوه تعامل و ارتباط آنپست
  يابد.امتياز تخصيص مي چهار

  بندي مشاغل شركت شامل:همچنين در صورتي كه طبقه

  هاي كاري مختلفها و گروهرشته

  هامشاغل ذيل هر يك از رسته

  ها و شرايط احراز مشاغلوظايف، مسووليت

  امتياز به شركت تخصيص پيدا خواهد كرد. ششباشد، 

  روش ارزيابي و احتساب امتياز .4-6-3-2
ارت تفصيلي سازماني و مستندات طبقه بندي مشاغل شركت كه براي كسب امتياز اين بخش لازم است چ

  شود. ائهحسب اساسنامه به تصويب هيات مديره و يا مجمع شركت رسيده باشد ار
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  ريزي پروژه و كنترل پروژهنظام برنامه  -4-6-4
  عوامل امتيازآور .4-6-4-1

 افت خواهد كرد.امتياز دري 20ريزي و كنترل پروژه باشد حداكثر در صورتي كه شركت داراي نظام برنامه
  ) درج شده است.11عوامل امتيازآور در جدول (

  ريزي و كنترل پروژهنظام برنامهعوامل امتيازآور  -11جدول 
  حداكثر امتياز  آورعامل امتياز

استقرار واحد كنترل پروژه با به كارگبري حداقل يك نفر كارشناس با رشته 
  5  تحصيلي مرتبط (مهندسي صنايع، مديريت و ...)

  15  آور شركتهاي امتيازارائه شواهد به كارگيري نظام كنترل پروژه در پروژه
   = امتياز استقرار واحد كنترل پروژه

A و B :  ضرايب مقطع و رشته تحصيلي يكي از پرسنل واحد كنترل پروژه 

t :  سابقه كاري يكي از پرسنل واحد كنترل پروژه 

  شود.) محاسبه مي12طبق جدول ( Bو  Aضرايب 

 ضرايب مقطع و رشته تحصيلي يكي از پرسنل واحد كنترل پروژه -12جدول  

 C1 A B  رشته تحصيلي  مقطع تحصيلي
  

  ليسانس
  0.5  1.5  1  مهندسي صنايع يا مديريت

  0.4  1  0.8  هاي فني و مهندسيساير رشته
  0.3  0.5  0.5  هاساير رشته

  
  فوق ليسانس و بالاتر

  1  2  1  ع يا مديريتمهندسي صناي
  0.8  1.5  0.8  هاي فني و مهندسيساير رشته

  0.6  1  0.5  هاساير رشته
 

  روش ارزيابي و احتساب امتياز .4-6-4-2
امتياز مدرك تحصيلي با ارائه كپي مدرك تحصيلي از يكي از مراكز آموزش عالي مورد تاييد وزارت علوم، 

هاي خارج كشور كه مورد تاييد وزارت علوم قرار هتحقيقات و فناوري داخل و يا مدرك تحصيلي از دانشگا
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شود.براي تعيين طول سابقه كار لازم است مدارك مستند پرداخت حق بيمه افراد گرفته باشد، محاسبه مي
  ارائه شود. 

يا  MSPهاي افزارنرمم كنترل پروژه نيز در صورت ارائه خروجي امتياز شواهد به كارگيري نظا
PRIMAVERA هاي ار گانت چارت، نمودار مسير بحراني و نمودارنمود شاملPERT  وGERT 

 10آور شركت محاسبه خواهد شد. بديهي است در صورت ارائه مستندات براي كمتر از پروژه امتياز 10براي 
 امتياز) 1.5يابد.(به ازاي ارائه مدارك هرپروژه  پروژه امتياز به تناسب كاهش مي

  كيفيت، تضمين كيفيت و مديريت كيفيت جامعسيستم كنترل كيفيت، مديريت   -4-6-5
هاي كنترل كيفيت، مديريت كيفيت، تضمين كيفيت و مديريت كيفيت جامع  در صورتي كه شركت سيستم

  امتياز دريافت خواهد كرد. 20امتياز و حداكثر  5را مستقر كرده باشد به ازاي ارائه هر گواهينامه معتبر 

  هاي اطلاعاتي  مندي از سيستم بهره - 4-6-6
هاي اطلاعات مديريت شامل سيستم اطلاعات مديريت و  كارگيري سيستم در صورتي كه شركت شواهد به

امتياز دريافت  10امتياز و حداكثر  5گيري را ارائه نمايد به ازاي هرسيسستم  سيستم پشتيباني تصميم
  خواهد كرد. 

  مشاركت شركت در مديريت و انتشار دانش در زمينه فعاليت تخصصي -4-6-7
 افزارهاي مرتبط، نوآوري نرمتوليد ركت با انتشار مقالات علمي، تاليف و ترجمه و انتشار كتب تخصصي، اگر ش

ها در توسعه و  مشاركت در تدوين استانداردها و معيارهاي مصرف انرژي، عضويت در انجمن و ثبت اختراع،
  ) برخوردار خواهد شد.13سازي مصرف انرژي سهيم باشد از امتيازات براساس جدول ( تثبيت دانش بهينه

  امتياز مشاركت شركت در مديريت و انتشار دانش و نحوه تشخيص امتياز -13جدول 

امتياز  مورد امتيازآور
 هر مورد

حداكثر 
  روش تشخيص امتياز  امتياز

انتشار مقالات علمي در زمينه مورد ارزيابي در نشريات
  منتشر شده لاتارسال يك نسخه از مقا  10  2  هاي معتبر يا همايش

  ارسال يك نسخه از كتاب منتشر شده  5 5 انتشار كتب تخصصي در زمينه مورد ارزيابي
  ارسال شناسنامه و نسخه نمايشي نرم افزار  10 5 افزار تخصصي در زمينه مورد ارزيابي توليد نرم

  ارسال صفحه مشخصات استاندارد  6 3 مشاركت در تدوين استاندارد و معيارهاي مصرف انرژي
  ارائه گواهي معتبر ثبت اختراع يا نوآوري  5 5 ارائه نوآوري و ثبت اختراع مرتبط

  ارائه گواهي عضويت در انجمن مربوطه  6 2 ها و مجامع مرتبط با موضوع فعاليت عضويت در انجمن
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  امتياز توان طراحي و مهندسي شركت مجموع-4-7
  هاي جمع امتيازات بخش ست از حاصلا ها عبارتامتياز توان طراحي و مهندسي شركت

 نيروي انساني متخصص  
 هاي طراحي و مهندسيسوابق فعاليت  
 افزار مورد نيازافزار و نرمسخت  
 ارزيابي توانمندي مديريت، تضمين كيفيت و نوآوري  

) درج 17) الي (14ها با توجه به شرايط و امتيازات كسب شده در جداول ( بندي و ارزيابي شركت نحوه طبقه
  شده است.

  هاي مختلف طراحي و مهندسيحداكثر مبلغ مناسب پروژه در پايه-14جدول 

  زمينه ارزيابي
  حداكثر مبلغ پروژه (ميليون ريال)

  پايه يك  پايه دو  ارزيابي شده آزمايشي
  1500بيش از   1500  500  نيروگاه و صنايع فرآيندي

  750بيش از   750  300  صنعت
  500بيش از   500  200  ساختمان
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  در زمينه فعاليتي طراحي مهندسي ها نيروگاه و صنايع فرآينديتخصصي   شرايط احراز و حداقل امتياز لازم براي ارزيابي شركت در زمينه -15ل جدو

 زمينة ارزيابي

 پايه يك پايه دو ارزيابي آزمايشي

  مشخصات حداقل  نيروي
  انساني متخصص

  حداقل
  امتياز
  فرد

  حداقل
  امتياز
  كل

  حداكثر
  نفرات

  امتيازآور

مشخصات حداقل نيروي 
  انساني متخصص

  حداقل
  امتياز
  فرد

حداقل 
  امتياز
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

مشخصات حداقل نيروي 
  انساني متخصص

  حداقل
  امتياز
  فرد

حداقل 
  امتياز
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

نيروگاه و 
صنايع 
  فرآيندي

 مدير امور طراحي و مهندسي
طع يك نفر با حداقل مق

تحصيلي ليسانس و رشته 
  تحصيلي با درجه نياز يك

20  

200  6  

 مدير امور طراحي و مهندسي
يك نفر با حداقل مقطع 

تحصيلي ليسانس و رشته 
  تحصيلي با درجه نياز يك

24  

550  8  

 مدير امور طراحي و مهندسي
يك نفر با حداقل مقطع 

تحصيلي ليسانس و رشته 
  تحصيلي با درجه نياز يك

30  

900  12  
كارشناسان طراحي و مهندسي  
سه نفر با درجه نياز يك و رشته 

  تحصيلي غيرتكراري
12  

 احي و مهندسي كارشناسان طر
سه نفر با درجه نياز يك و 
  رشته تحصيلي غيرتكراري

15  

كارشناسان طراحي و 
پنج نفر با درجه نياز مهندسي 

رشته تحصيلي چهار يك و 
  غيرتكراري

20  
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  مهندسي  در زمينه فعاليتي طراحي تخصصي صنعت  رايط احراز و حداقل امتياز لازم براي ارزيابي شركت در زمينهش - 16جدول 

 زمينة ارزيابي

 پايه يك پايه دو ارزيابي آزمايشي

  مشخصات حداقل  نيروي
  انساني متخصص

  حداقل
  امتياز
  فرد

  حداقل
  امتياز
  كل

  حداكثر
  نفرات

  امتيازآور

 مشخصات حداقل نيروي
  انساني متخصص

  حداقل
  امتياز
  فرد

حداقل 
  امتياز
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

مشخصات حداقل نيروي 
  انساني متخصص

  حداقل
  امتياز
  فرد

حداقل 
  امتياز
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

  صنعت

 مدير امور طراحي و مهندسي
يك نفر با حداقل مقطع 

تحصيلي ليسانس و رشته 
  تحصيلي با درجه نياز يك

14  

145  5  

 مدير امور طراحي و مهندسي
يك نفر با حداقل مقطع 

تحصيلي ليسانس و رشته 
  تحصيلي با درجه نياز يك

24  

400  6  

 مدير امور طراحي و مهندسي
يك نفر با حداقل مقطع 

تحصيلي ليسانس و رشته 
  تحصيلي با درجه نياز يك

30  

700  10  
كارشناسان طراحي و مهندسي  

يك و رشته دو نفر با درجه نياز 
  تحصيلي غيرتكراري

9  
كارشناسان طراحي و مهندسي 

: سه نفر با درجه نياز يك و 
  رشته تحصيلي غيرتكراري

15  

كارشناسان طراحي و 
مهندسي : پنج نفر با درجه 

نياز يك و سه رشته تحصيلي 
  غيرتكراري

20  
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  مهندسي  در زمينه فعاليتي طراحي تخصصي ساختمان  ت در زمينهشرايط احراز و حداقل امتياز لازم براي ارزيابي شرك -17جدول 

 زمينة ارزيابي

 پايه يك پايه دو ارزيابي آزمايشي

  مشخصات حداقل  نيروي
  انساني متخصص

  حداقل
  امتياز
  فرد

  حداقل
  امتياز
  كل

  حداكثر
  نفرات

  امتيازآور

مشخصات حداقل نيروي 
  انساني متخصص

  حداقل
  امتياز
  فرد

حداقل 
  امتياز
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

مشخصات حداقل نيروي 
  انساني متخصص

  حداقل
  امتياز
  فرد

حداقل 
  امتياز
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

  ساختمان

 مدير امور طراحي و مهندسي
يك نفر با حداقل مقطع 

تحصيلي ليسانس و رشته 
  تحصيلي با درجه نياز يك

12  

100  4  

 مدير امور طراحي و مهندسي
با حداقل مقطع يك نفر 

تحصيلي ليسانس و رشته 
  تحصيلي با درجه نياز يك

18  

230  4  

 مدير امور طراحي و مهندسي
يك نفر با حداقل مقطع 

تحصيلي ليسانس و رشته 
  تحصيلي با درجه نياز يك

24  

500  6  
كارشناسان طراحي و مهندسي 

يك نفر با درجه نياز يك و 
رشته تحصيلي غيراز مدير امور 

  شركت

7  
كارشناسان طراحي و مهندسي  

دو نفر با درجه نياز يك و 
  رشته تحصيلي غيرتكراري

12  

كارشناسان طراحي و 
مهندسي سه نفر با درجه نياز 

يك و سه رشته تحصيلي 
  غيرتكراري

17  
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  اندازي (عمليات اجرايي)ها در زمينه تداركات، نصب و راهارزيابي توان شركتبخش پنجم:  - 5

  آورعوامل امتياز - 1- 5
  عوامل اصلي در ارزيابي توانمندي شركت در زمينه عمليات اجرايي عوامل زير است:

 نيروي انساني متخصص  
  عمليات اجراييزمينه تامين تجهيزات و تجارب در  
 تداوم فعاليت  
 كيفيت توان مديريت و تضمين 

  امتياز نيروي انساني متخصص - 2- 5
  عوامل امتيازآور  .1- 2- 5

  گردد. ) محاسبه مي4امتياز نيروي انساني متخصص شركت در بخش امور اجرايي از رابطه (

امتياز متخصص يانسان يروين  = C1[A+∑C2Bt] 

C1:  ضريب درجه نياز مدرك تحصيلي 

C2:  ضريب نوع سابقه كاري 

  گردد.) تعيين مي20) الي (18طبق جداول ( )4رابطه (پارامترهاي 

  

  

  

  

  

  

 )4رابطه (
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  دارك تحصيلي مورد نياز هر زمينة فعاليت در بخش اجرام ضريب-18جدول 

  زمينة فعاليت

C1 
نيروگاه و 
صنايع 
  هافرآيندي

  ساختمان  صنايع

  1  1  1 قدرت، كنترل)(مهندسي برق
  1  1  1 مهندسي مكانيك
  -  1  1 مهندسي شيمي
  0.9  0.8  0.8 مهندسي عمران
  -  0.8  - مهندسي مواد

  0.9  0.9  0.9 )ونيكمخابرات، الكتر(مهندسي برق
  -  0.9  0.8 مهندسي صنايع
  1  1  1 مهندسي انرژي
  1  1  1 كارداني برق

  1  1  1 كارداني مكانيك
  0.9  -  - كارداني عمران
  0.8 1  1 كارشناس ايمني

 ضريب نوع سابقه كاري -19جدول 

 C2 نوع سابقه كاري  كد نوع سابقه

 1  انرژيفعاليت اجرايي (پيمانكاري) در زمينه مديريت   1

  1  فعاليت اجرايي (پيمانكاري) در زمينه ارزيابي توانمندي  2
  0.8  هافعاليت اجرايي (پيمانكاري) در ساير زمينه  3
  0.6  فعاليت طراحي و مهندسي در زمينه مديريت انرژي  4
  0.6  فعاليت نظارتي در زمينه ارزيابي توانمندي  5
  0.5  هافعاليت نظارتي در ساير زمينه  6
  0.4  هاي مرتبط با مدرك تحصيليير فعاليتسا  7

 امتياز مقاطع تحصيلي -20جدول 

  A B مقطع تحصيلي
  0.8  1 كارداني
  1.5  2 ليسانس

  2 2.5 فوق ليسانس
  2.5  3 دكترا
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 ها يا عناوين شغلي متفاوت انجام شده باشد، نوع سابقه در صورتي كه سابقه كاري افراد در شركت
 كاري با ضريب مربوطه محاسبه خواهد شد.كاري فرد در هر دوره 

 .ارائه سوابق بيمه براي افراد امتياز آور ضروري است  
  در صورتي كه اخذ مدارك تحصيلي در حين سوابق كاري فرد باشد، ضرايبA  وB  براي هر دوره به

 طور جداگانه از تاريخ اخذ مدرك تحصيلي جديد محاسبه خواهد شد.

 هاي عضويت در سمت هاي هيات مديره و مدير عامل الزامي نبوده و ارائه سوابق بيمه براي سال
 مستندات مربوط به اساسنامه و روزنامه رسمي كفايت ميكند . 

  توانند اعضاي هيت علمي و يا بازنشسته باشند .درصد جز صحيح افراد امتياز آور مي 25حداكثر 

  
  روش تشخيص و تعيين امتياز: .2- 2- 5
  امتياز مدرك تحصيلي: .2.1- 2- 5

مدرك تحصيلي با ارائه كپي مدرك تحصيلي از يكي از مراكز آموزش عالي مورد تاييد وزارت علوم، امتياز 
هاي خارج كشور كه مورد تاييد وزارت علوم قرار تحقيقات و فناوري داخل و يا مدرك تحصيلي از دانشگاه

  شود.گرفته باشد، محاسبه مي

  امتياز سوابق كاري: .2.2- 2- 5
است مدارك مستند پرداخت حق بيمه هر فرد ارائه شود. براي تعيـين نـوع    براي تعيين طول سابقه كار لازم

هـايي كـه افـراد در آن مشـاركت     ) لازم است فهرست عوامل كليدي گـزارش پـروژه  سابقه كاري (ضريب 
خصـوص نـوع فعاليـت افـراد در     ضـمنا در  اند (حداقل يك پروژه براي هـر سـال سـابقه)، ارائـه گـردد.     داشته
  هايي كه قبلا در آن اشتغال به كار داشته است خود اظهاري ملاك تخصيص امتياز خواهد بود. محل

 

  سوابق فعاليت اجرايي -3- 5
هاي شركت در دوره پنج ساله قبل از ارزيابي و بر ها و فعاليتامتياز سوابق فعاليت اجرايي بر اساس قرارداد

  شود.) محاسبه مي5اساس رابطه (

 فعاليت اجراييسابقه  امتياز

C4:  ضريب نوع فعاليت اجرايي 

C5:  ضريب رضايت كارفرما 

 )5رابطه (
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C6:  ضريب ارتباط فعاليت اجرايي با زمينه ارزيابي 

ti: سال انجام ارزيابي شركت 

tf:  سال پايان پروژه 

ts:  سال آغاز پروژه 

جاري، ارائه نامه تيپ از كارفرما كه هاي هاي خاتمه يافته، ارائه مفاصا حساب بيمه و براي پروژهبراي پروژه
  مبلغ و تاريخ شروع و خاتمه قرارداد در آن ذكر شده باشد الزامي است.

  شود.محاسبه مي )23الي ( )21ول (اهاي اجرايي طبق جدبراي انواع فعاليت C6الي  C4يب اضر
  

 ضريب نوع فعاليت اجرايي-21جدول 

كد نوع فعاليت 
 C4  نوع فعاليت اجرايي  اجرايي

  0.5  اندازيخريد، ساخت، نصب و راه  1
  0.7  اندازيساخت، نصب و راه  2
  1  برداريتنظيم، بهبود عملكرد، نگهداري و بهره  3
  0.9  بردارينصب و بهره  4
  1  هر نوع فعاليت اجرايي با هدف زمينه مديريت انرژي  5

  
 ضريب رضايت كارفرما -22جدول 

 C5  ميزان رضايت كارفرما

  1  عالي
  0.95  خيلي خوب

  0.9  خوب
  0.8  متوسط
  0.7  تر از متوسطعدم ارزيابي يا پايين
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 ضريب ارتباط فعاليت اجرايي با زمينه ارزيابي-23جدول 

  C6  زمينه سابقه كاري  زمينه مورد ارزيابي

  
  نيروگاه و صنايع فرآيندي

  1  زمينه فعاليت در حوزه زمينه ارزيابي
  0.7  نعتزمينه فعاليت در حوزه ص

  0.3  زمينه فعاليت در حوزه ساختمان و ...

  
  صنعت

  1  زمينه فعاليت در حوزه زمينه ارزيابي
  1  نيروگاه و صنايع فرآينديزمينه فعاليت در حوزه 

  0.5  زمينه فعاليت در حوزه ساختمان
  

  ساختمان
  1  زمينه فعاليت در حوزه ارزيابي

  0.2  يا ساير صنايع ينيروگاه و صنايع فرآيندسابقه كاري در 

  روش تشخيص و تعيين امتياز: .3-1- 5
  براي تخصيص امتياز هر فعاليت لازم است براي هر قرارداد مدارك و مستندات زير ارائه شود:

 كپي قرارداد - 1

 ابلاغيه افزايش يا كاهش احتمالي قرارداد - 2

 فرم ارزيابي كارفرما - 3

  ها در زمينه تداوم فعاليتارزيابي امتياز شركت -4- 5
امتياز تداوم فعاليت شركت به ازاي هر پنج سال از زمان تاسيس شركت معادل سه درصد از ن براي تعيي

 15هاي اجرايي به امتياز شركت افزوده خواهد شد.حداكثر امتياز اين بخش معادل امتياز تجارب و فعاليت
  هاي اجرايي شركت خواهد بود.درصد امتياز تجارب و فعاليت

  و تضمين كيفيت شركت در زمينه مديريتتوان  - 5- 5
(بدون لحاظ امتياز بخش  6- 4  ارزيابي شركت در زمينه توان مديريت و تضمين كيفيت طبق قواعد بخش  

  شود. انجام ميي) تخصص يتفعال ينهو انتشار دانش در زم يريتمشاركت شركت در مد

  امتياز توان اجرايي شركتمجموع  -6- 5
  هاي امتيازات بخش ها عبارت است از حاصل جمعشركت اجراييامتياز توان 
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 نيروي انساني متخصص  
 اجرايي سوابق فعاليت 

 تداوم فعاليت  
  توانمندي مديريت، تضمين كيفيت  
به سه رده ) 27الي () 24ها در حوزه اجرايي نيز بر اساس امتيازات اخذ شده طبق جدول (بندي شركتطبقه

  گردد.يك انجام ميشده پايه شده پايه دو و ارزيابيشده آزمايشي، ارزيابيارزيابي

  هاي مختلف فعاليت اجرايي حداكثر مبلغ مناسب پروژه در پايه-24جدول 

  زمينه ارزيابي
  حداكثر مبلغ پروژه (ميليون ريال)

  پايه يك  پايه دو  ارزيابي شده آزمايشي
  15000بيش از   15000  5000  نيروگاه و صنايع فرآيندي

  7500بيش از   7500  3000  صنعت
  5000بيش از   5000  2000  ساختمان
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  در زمينه فعاليتي اجرايي ها نيروگاه و صنايع فرآينديتخصصي   شرايط احراز و حداقل امتياز لازم براي ارزيابي شركت در زمينه-25جدول 
  پايه يك  پايه دو  ارزيابي آزمايشي

مشخصات حداقل نيروي انساني 
  متخصص

حداقل 
  امتياز فرد

حداقل 
امتياز 
  كل

حداكثر 
ت نفرا

  امتياز آور
حداقل   مشخصات حداقل نيروي انساني متخصص

  امتياز فرد

حداقل 
امتياز 
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

مشخصات حداقل نيروي انساني 
  متخصص

حداقل 
امتياز 
  فرد

حداقل 
امتياز 
  كل

حداكثر 
نفرات 

  امتياز آور

  مدير امور اجرايي
يك نفر با  مقطع تحصيلي 

درجه ليسانس و رشته تحصيلي با 
  نياز يك

14  

110  6  

مدير امور اجرايييك نفر با  مقطع تحصيلي 
  18  ليسانس و رشته تحصيلي با درجه نياز يك

400  8  

  مدير امور اجرايي
يك نفر با  مقطع تحصيلي ليسانس 
  و رشته تحصيلي با درجه نياز يك

25  

700  12  
كارشناسان تداركات، نصب و 

اندازي : سه نفر با درجه نياز  راه
يا دو و رشته تحصيلي يك 

  غيرتكراري

10  
اندازي :  كارشناسان تداركات، نصب و راه

چهار نفر با درجه نياز يك يا دو و رشته 
  تحصيلي غيرتكراري

12  
كارشناسان تداركات، نصب و 

اندازي : پنج نفر با درجه نياز يك  راه
  يا دو و رشته تحصيلي غيرتكراري

17  
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  در زمينه فعاليتي اجرايي  صنعتتخصصي   حداقل امتياز لازم براي ارزيابي شركت در زمينهشرايط احراز و -26جدول 

  پايه يك  پايه دو  ارزيابي آزمايشي

مشخصات حداقل نيروي انساني 
  متخصص

حداقل 
امتياز 
  فرد

حداقل 
امتياز 
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

مشخصات حداقل نيروي انساني 
  متخصص

حداقل 
امتياز 
  فرد

اقل حد
امتياز 
  كل

حداكثر 
نفرات 
 امتياز آور

مشخصات حداقل نيروي 
  انساني متخصص

حداقل 
امتياز 
  فرد

حداقل 
امتياز 
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

  مدير امور اجرايي
يك نفر با  مقطع تحصيلي 

ليسانس و رشته تحصيلي با درجه 
  نياز يك

10  

75  5  

  مدير امور اجرايي
يك نفر با  مقطع تحصيلي 

انس و رشته تحصيلي با ليس
  درجه نياز يك

17  

210  6  

  مدير امور اجرايي
يك نفر با  مقطع تحصيلي 
ليسانس و رشته تحصيلي با 

  درجه نياز يك

25  

400  10  
كارشناسان تداركات، نصب و 

اندازي : دونفر با درجه نياز يك  راه
  يا دو و رشته تحصيلي غيرتكراري

6  

كارشناسان تداركات، نصب و 
دازي :  سه نفر با درجه نياز ان راه

يك يا دو و رشته تحصيلي 
  غيرتكراري

10  

كارشناسان تداركات، نصب و 
اندازي : چهار نفر با درجه  راه

نياز يك يا دو و رشته تحصيلي 
  غيرتكراري

14  
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  زمينه فعاليتي اجراييدر  تخصصي ساختمان  شرايط احراز و حداقل امتياز لازم براي ارزيابي شركت در زمينه-27جدول 

  پايه يك  پايه دو  ارزيابي آزمايشي

مشخصات حداقل نيروي انساني 
  متخصص

حداقل 
امتياز 
  فرد

حداقل 
امتياز 
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

مشخصات حداقل نيروي انساني 
  متخصص

حداقل 
امتياز 
  فرد

حداقل 
امتياز 
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

ني مشخصات حداقل نيروي انسا
  متخصص

حداقل 
امتياز 
  فرد

حداقل 
امتياز 
  كل

حداكثر 
نفرات 
  امتياز آور

  مدير امور اجرايي
يك نفر با  مقطع تحصيلي 

ليسانس و رشته تحصيلي با درجه 
  نياز يك

7  

45  4  

  مدير امور اجرايي
يك نفر با  مقطع تحصيلي 
ليسانس و رشته تحصيلي با 

  درجه نياز يك

10  

120  5  

  مدير امور اجرايي
نفر با  مقطع تحصيلي  يك

ليسانس و رشته تحصيلي با 
  درجه نياز يك

15  

240  6  
كارشناسان تداركات، نصب و 

اندازي : دونفر با درجه نياز يك  راه
  يا دو و رشته تحصيلي غيرتكراري

4  

كارشناسان تداركات، نصب و 
اندازي :  دو نفر با درجه نياز  راه

يك يا دو و رشته تحصيلي 
  غيرتكراري

6  

كارشناسان تداركات، نصب و 
اندازي : سه نفر با درجه نياز  راه

يك يا دو و رشته تحصيلي 
  غيرتكراري

9  
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  هاارزيابي توان مالي شركتبخش ششم:  -6

سازي هاي  شركت در زمينه بهينهگذاريسرمايه شركت) انتخابها با دو شاخص (بنا بر توان مالي شركت
  است.قابل سنجش  هاي مالي شركت انرژي يا صورت

  سازي مصرف انرژيها در زمينه بهينهگذاريتوان مالي بر اساس سرمايه -6-1
  عوامل امتيازآور  .6-1-1

هايي با استفاده از سرمايه خود و يا سرمايه مشتري (با ارائه تضمين گذاريدر صورتي كه شركت سرمايه
تواند گذاري متوسط سالانه، ميسرمايهميليارد ريال  دهكامل بازگشت سرمايه) انجام داده باشد، به ازاي هر 

  ده امتياز كسب نمايد.

يگذار ارزش متوسط سالانه سرمايه  =  

   = امتياز توان مالي

  روش تشخيص و تعيين امتياز:  .6-1-2
ا ارائه گذاري ر قراردادهاي خدمات انرژي و اسناد مثبته سرمايهبراي تخصيص امتياز به اين روش شركت بايد 

هاي قرارداد به عنـوان   جويي طي سال درصد ارزش صرفه 50گذاري،  نمايد. در صورت عدم ارائه اسناد سرمايه
  گذاري منظور خواهد شد. ارزش سرمايه

  هاي مالي شركتتوان مالي بر اساس صورت -6-2
  عوامل امتيازآور  .6-2-1

) 9ي شركت با استفاده از رابطه (هاي مالي خود را ارائه دهد ارزيابي توان مالدر صورتي كه شركت صورت
  تواند ده امتياز كسب نمايدبه ازاي هر ده ميليارد ريال توان متوسط مالي شركت ميشود.محاسبه مي

+ توان مالي بلند مدت 3توان مالي جاري* = توان مالي متوسط شركت  

 توان مالي بلند مدت هاي بلند مدت = دارايي – هاي بلند مدت بدهي

 توان مالي جاري هاي جاري = دارايي – ريهاي جا بدهي

  = امتياز توان مالي

 )7رابطه (

 )8رابطه (

  )9رابطه (
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  روش تشخيص و تعيين امتياز: .6-2-2
  هاي مالي شركت در سال قبل از ارزيابي ارائه گردد. به منظور تخصيص امتياز در اين حالت لازم است صورت

  ياز تجربه و توانمندي شركت در ارائه خدمات انرژيامتم: تبخش هف -7

  وامل امتيازآورع - - 7-1
  امتياز تجربه شركت در ارائة خدمات انرژي براساس

 پنج ساله قبل از ارزيابي دوره در هاي خدمات انرژي انجام شده حجم پروژه  
 جويي پيش بيني شده جويي محقق شده به صرفه نسبت صرفه  
 جويي محقق شده سهم مشتري از صرفه  

  شود. ) محاسبه مي6و بر مبناي رابطة (

  خدمات انرژي هامتياز ارائ= 

C1: بيني شده جويي پيش ضريب تحقق صرفه  

C2: جويي ضريب سهم مشتري از صرفه  

ti: سال انجام ارزيابي شركت 

tf:  سال پايان پروژه 

ts:  سال آغاز پروژه 

هاي مختلف فعاليت جويي در زمينه ضريب تحقق صرفه-28جدول   

 %65كمتراز  %75تا65 %85تا 75  %95تا85 %100تا95 %100بيش از  زمينة فعاليت

  4/0  5/0  6/0 7/0  1  2/1 فرايندي صنايع

  5/0  6/0  7/0  8/0  1  2/1  صنايع

  55/0  65/0  75/0  85/0  1 2/1 ساختمان

  

 )6رابطه (
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 جويي ضريب سهم مشتري  از صرفه-29جدول 

  روش تشخيص و تعيين امتياز: - 7-2
جويي محقق  گيري صرفه براي تشخيص امتياز اين بخش لازم است صفحات اصلي قراردادها و مدارك اندازه

 د. به شركت ارائه شو الزحمه حقشده و پرداخت 

 هاي خدمات انرژي حداقل پايه و امتياز لازم جهت ارزيابي شركت: بخش هشتم - 8

) به تفكيك هر زمينه ارزيابي 30هاي خدمات انرژي در جدول ( بندي شركت حداقل پايه، امتياز و روش طبقه
  درج شده است.

  در سالهاي قرارداد)حداكثر مبلغ مناسب قرارداد شركت خدمات انرژي (ارزش ريالي كل صرفه جويي -30جدول 

  حداكثر مبلغ پروژه (ميليون ريال)  زمينه ارزيابي
  پايه يك  پايه دو  ارزيابي شده آزمايشي

  165000بيش از   165000  5500  نيروگاه و صنايع فرآيندي

  8250بيش از   8250  3300  صنعت

  5000بيش از   5500  2200  ساختمان
 

  

  

  

 زمينة فعاليت
سهم مشتري 

  درصد75بيش از

  سهم مشتري

  درصد75تا 50

  سهم مشتري

  درصد50تا 25

سهم مشتري كمتر 
  درصد25از 

  6/0  8/0  1  2/1  صنايع فرآيندي

  8/0  9/0  1  3/1  صنايع

  9/0  95/0  1  5/1 ساختمان



  هاي خدمات انرژي آيين نامة ارزيابي توانمندي شركت  
 
 

40 

 

 

  هاي خدمات انرژي حداقل پايه و امتياز لازم جهت ارزيابي شركت-31جدول 
  

  

  

  

  

  

  

  زمينة ارزيابي

  پاية يك  ة دوپاي  ارزيابي شدة آزمايشي

پاية طراحي مهندسي 
امتياز ارائة خدمات   امتياز توان مالي  و خدمات اجرايي

  انرژي

پاية طراحي 
مهندسي و 
خدمات 
  اجرايي

امتياز توان 
  مالي

امتياز ارائة 
خدمات 
  انرژِي

پاية طراحي 
مهندسي و 
خدمات 
  اجرايي

امتياز توان 
  مالي

امتياز ارائة 
خدمات 
  انرژِي

  40  60  پاية يك  20  30  پاية دو  -  10  ارزيابي شدة آزمايشي  ها يع فرآيندينيروگاه و صنا

  14  20  پاية يك  7  10  پاية دو  -  3  ارزيابي شدة آزمايشي  صنايع

  7  10  پاية يك  3  5  پاية دو  -  1.5  ارزيابي شدة آزمايشي  ساختمان
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  ها هاي ورود اطلاعات براي شركت فرم - 9

 نامـه  يـين آ يينها يبورود اطلاعات مربوطه درج شده است. لازم است پس از تصو يلازم برا يها در ادامه فرم
	.يردنظر قرار گ يدها مورد تجد فرم ينا 	  

 

  

  

  

  

  

  



    
 

1 

 

  

  

  

  

  

  

  

  ورود اطلاعات به منظورارزيابي توانمنديفرم 

  شركت هاي خدمات انرژي
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 نكات مهم در تنظيم و ارسال مدارک

 
 

در پرونده ارسالي مدارك و مستندات مورد نياز در هر بخش به ضميمه فرم مربوطه ارسال شود. به  .1

براي هر فرد كليه مدارك فرد امتياز آور شامل مدرك  AE1عنوان نمونه پس از تكميل فرم 

ايي كه فرد در آن مشاركت داشته هتحصيلي سوابق پرداخت بيمه، فهرست عوامل كليدي پروژه

 هاي آموزشي ضميمه فرم تكميل شده مربوط به همان فرد شود.است و گواهينامه

 نامه ارزيابي ارسال شود.ها و مدارك به ترتيب درج شده در آيينفرم .2

ها و چه به صورت از ارسال هر نوع مدرك اضافي و مازاد بر نياز چه به صورت درج اطلاعات در فرم .3

ئم شامل، درج اطلاعات افراد غير امتياز آور، ارسال رزومه افراد، درج اطلاعات يا ارسال مدارك ضما

 هاي غير امتياز آور و ... اكيداً خودداري فرماييد.پروژه

هاي اطلاعاتي جديد يا ارجاع به بخشي از مستندات و مدارك ارسال ها و ارسال فرماز تغيير شكل فرم .4

 شده خودداري گردد.

پرونده ارسالي صرفاً به ارزيابي توانمندي درج شده در مدارك اختصاص خواهد داشت. لذا  هر .5

 شخصي بر اساس يك پرونده امكان پذير نخواهد بود.مدرخواست ارزيابي در چند زمينه 

نمايند، ارسال هايي كه مدارك و مستندات را به طور كامل ارسال ميبا توجه به اولويت بررسي شركت .6

 رك سبب تأخير در رسيدگي به درخواست خواهد شد.ناقص مدا

 پرونده فرم ها نيز به پيوست ارسال گردد. Excelو  Wordفايل  .7
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ضميمه ايـن فـرم    رونوشت مدارك مالكيت يا اجاره محل استقرار شركت  خرين تغييرات واساسنامه شركت، آگهي آ
  شود.

 :/گروه مشاركتنام كامل شركت -1

  ساختمان□صنعت   □ صنايع فرايندي و نيروگاه  □     زمينه تخصصي مورد درخواست جهت ارزيابي:

    پايه مورد درخواست:

  پايه يك□ پايه دو □ارزيابي شده آزمايشي  □  هندسي:   توان طراحي و م

  پايه يك□ پايه دو □ارزيابي شده آزمايشي  □  توان اجرايي:                        

  پايه يك□ پايه دو □ارزيابي شده آزمايشي  □                   ارزيابي كلي: 

 نام رئيس هيئت مديره:-3      نام مدير عامل/مدير گروه:                              -2

 شماره ثبت:                                                -5  محل ثبت( شهر و استان ): -4

 وضعيت ثبت: -7  تاريخ ثبت: -6

  تاريخ تأسيس: -9  محل تأسيس ( شهر ـ استان ): -8

  نوع شركت: -13  فرد رابط: -12

 آدرس دفتر مركزي:-14

 نمابر:-16تلفن:                                                             -15

 آدرس سايت و پست الكترونيك:-17

 –شرح و زمينه فعاليت (شامل نوع فعاليت اعم از مطالعاتي، مشاوره، اجرا، نظارت، تامين مـالي و ...   -18
  كلمه): 100حداكثر در 

  



  هاي خدمات انرژي آيين نامة ارزيابي توانمندي شركت  
 
 

4 

 

  

  صفحه يك از يك (AE1)فهرست افراد امتيازآور جهت ارزيابي توان طراحي و مهندسي
  

  كد ملي  رشته تحصيلي  نام خانوادگي  نام  كد پرسنلي  رديف

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
  

 (AE2)فرم اطلاعات افراد امتيازآور شركت جهت ارزيابي توان طراحي و مهندسي
  اطلاعات كلي و مدرك تحصيليچهارصفحه يك از 

    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

    كد ملي:    نام و نام خانوادگي:

    عنوان شغلي:    سال آغاز همكاري:
  كدپرسنلي:

سال اخذ   رشته تحصيلي/گرايش  طع تحصيليمق
  مدرك

محل اخذ 
 C1ضريب   مدرك

          كارشناسي

          كارشناسي ارشد

          دكتري
امتياز مدرك تحصيلي با ارائه كپي مدرك تحصيلي از يكي از مراكز آموزش عالي مورد تاييد وزارت علوم، 

ارج كشور كه مورد تاييد وزارت علوم قرار هاي ختحقيقات و فناوري داخل و يا مدرك تحصيلي از دانشگاه
  شود.گرفته باشد، محاسبه مي
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براي تعيين طول سابقه كار لازم است مدارك مستند پرداخت حق بيمه هر فرد ارائه شود. براي تعيين نوع 
هايي كه افراد در آن مشاركت ) لازم است فهرست عوامل كليدي گزارش پروژهسابقه كاري (ضريب 

هايي  اي هر سال سابقه)، ارائه گردد.ضمنا درخصوص نوع فعاليت افراد در محلاند (حداقل يك پروژه برداشته
  كه قبلا در آن اشتغال به كار داشته است خود اظهاري ملاك تخصيص امتياز خواهد بود. 

 ها و موسسات دولتي ارائه گواهي سوابق كاري از ها و سوابق در سازمانبراي اعضاي هيات علمي دانشگاه
اند هايي كه افراد در آن مشاركت داشتهبه همراه فهرست عوامل كليدي گزارش پروژه محل خدمت سابق

 (حداقل يك پروژه براي هر سال سابقه)، قابل قبول است.

 .براي افراد بازنشسته، ارائه سوابق بيمه الزامي است 

  باشند . توانند اعضاي هيت علمي و يا بازنشستهدرصد جز صحيح افراد امتياز آور مي 25حداكثر  

  
  

 (AE2)هندسيمفرم اطلاعات افراد امتيازآور شركت جهت ارزيابي توان طراحي و 
  سوابق شغلي - چهاراز  دوصفحه 

  
  نام و نام خانوادگي:

  كد نوع سابقه  تاريخ خاتمه  تاريخ شروع  عنوان شغلي  محل اشتغال
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 (AE2)فرم اطلاعات افراد امتيازآور شركت جهت ارزيابي توان طراحي و مهندسي
  هايي كه فرد در آن مشاركت داشته است مشخصات پروژه چهاراز  سهصفحه 

  (يك پروژه به ازاي هر سال اشتغال)
  نام و نام خانوادگي:

  سال انجام  كد نوع پروژه  شركت عنوان پروژه رديف
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 (AE2)فرم اطلاعات افراد امتيازآور شركت جهت ارزيابي توان طراحي و مهندسي
  هاي آموزشي گذرانده شده    عناوين دوره - چهاراز  چهارصفحه 

  
  نام و نام خانوادگي:

  عنوان دوره آموزشي

طول 
ه دور

آموزشي 
  (ساعت)

سال 
طي 
  دوره

كد 
نوع 
  دوره

  مركز آموزشي
كد نوع 
مركز 
 آموزشي

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            
هاي آموزشي لازم است كپي مدارك آموزشي كه در آن عنوان دوره و طول ساعت آموزش براي ارزيابي دوره

  د.درج شده باشد، ارائه شو
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  صفحه يك از يك (AE3)هاي شركت جهت ارزيابي توان طراحي و مهندسي فرم اطلاعات پروژه

    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

زمينه اجراي  عنوان پروژه
  پروژه

كد نوع
سال   سال آغاز  كارفرما  پروژه

  پايان
مبلغ حق الزحمه
  (ميليون ريال)

ارزيابي 
  كارفرما

                
                
                
                
                
                
                
                
                

  براي تخصيص امتياز هر فعاليت لازم است براي هر قرارداد مدارك و مستندات زير ارائه شود:

 كپي قرارداد - 1

 الحاقيه افزايش يا كاهش قرارداد - 2

  فرم ارزيابي كارفرما - 3
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ي توان طراحي و افزار جهت ارزيابفرم اطلاعات توان شركت در استفاده از نرم
  صفحه يك از يك (AE4)مهندسي

    زمينه ارزيابي:    نام شركت:
  

هاي هايي از گزارش     پروژهافزار تخصصي عبارتند ازارائه بخشمدارك لازم جهت تشخيص امتياز و استفاده از نرم
  .افزار تخصصي اشاره شدافزار مربوطه باشد و در آن به استفاده از نرمكه حاوي خروجي نرم 3- 4آور بخش امتياز

  
فرم اطلاعات توان شركت در استفاده از تجهيزات مميزي انرژي جهت ارزيابي توان 

  عنوان پروژه  افزار كد نوع نرم  نام نرم افزار
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  صفحه يك از يك(AE5)طراحي و مهندسي
    ه ارزيابي:زمين    نام شركت:

  

شركت  تعداد  نوع تجهيز
تاريخ   فروشنده  شماره سريال  سازنده

  خريد
مرجع 

 كاليبراسيون
تاريخ گواهي 
  كاليبراسيون

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

  
  ز اين بخش با ارائه فاكتور معتبر خريد و گواهي كاليبراسيون معتبر قابل تخصيص است.امتيا
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فرم اطلاعات اعضاي هيات مديره شركت جهت ارزيابي توان طراحي و 
  صفحه يك از يك (AE6)مهندسي

هـاي مـرتبط بـا    (امتياز تجارب و تحصيلات كلاسيك مـديران شـركت در رشـته   
  مديريت)
   ه ارزيابي:زمين    نام شركت:

    كدملي:    خانوادگي: نام و نام

  
  سوابق تحصيلي مرتبط با مديريت

سال اخذ   رشته تحصيلي/گرايش  مقطع تحصيلي
  مدرك

محل اخذ 
  مدرك

درجه نياز 
  مدرك

          كارشناسي

          كارشناسي ارشد

          دكتري
    

  سال خاتمه  سال شروع  محل اشتغال
      
      
      
      
      
      

  رداري از امتياز اين بخش لازم است كپي مدارك تحصيلي معتبر و كپي براي برخو
) كه نشان دهنده اشتغال فرد به عنوان عضو هيات مديره باشد معتبر هاي رسمي شركت (داراي تاريخروزنامه

  ارائه شود.
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فرم اطلاعات مسوول كنترل پروژه شركت جهت ارزيابي توان طراحي و 
  كصفحه يك از ي (AE7)مهندسي

  پروژه) وكنترل پروژه ريزي برنامه (امتيازنظام
    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

    كدملي:    خانوادگي: نام و نام

  سوابق تحصيلي  

سال اخذ   رشته تحصيلي/گرايش  مقطع تحصيلي
  مدرك

محل اخذ 
  مدرك

درجه نياز 
  مدرك

          كارشناسي

          كارشناسي ارشد

          دكتري

  سوابق شغلي
  كد نوع سابقه  تاريخ خاتمه  تاريخ شروع  عنوان شغلي  المحل اشتغ

          

          

          

          
امتياز مدرك تحصيلي با ارائه كپي مدرك تحصيلي از يكي از مراكز آموزش عالي مورد تاييد وزارت علوم، 

م قرار هاي خارج كشور كه مورد تاييد وزارت علوتحقيقات و فناوري داخل و يا مدرك تحصيلي از دانشگاه
براي تعيين طول سابقه كار لازم است مدارك مستند پرداخت حق بيمه افراد  شود.گرفته باشد، محاسبه مي

  ارائه شود. 
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  صفحه يك از يك(AE8)هاي شركت جهت ارزيابي توان طراحي و مهندسيفرم اطلاعات پروژه
 كارگيري ابزارهاي كنترل پروژه) (شواهد به

    ي:زمينه ارزياب    نام شركت:

  
شامل نمودار گانت چارت، نمودار مسير بحراني و  PRIMAVERAيا  MSPهاي افزاروجي نرمامتياز شواهد به كارگيري نظام كنترل پروژه نيز در صورت ارائه خر

پروژه امتياز به تناسب  10آور شركت محاسبه خواهد شد. بديهي است در صورت ارائه مستندات براي كمتر از پروژه امتياز 10براي  GERTو  PERTهاي نمودار
 امتياز) 1.5روژه يابد.(به ازاي ارائه مدارك هرپ كاهش مي

سال  كارفرما  عنوان پروژه
  آغاز

سال
  پايان

خروجي نرم افزار 
MSP 

خروجي نرم افزار 
PRIMAVERA 

خروجي ساير 
  افزارها نرم
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 صفحه يك از يك (AE9)فرم اطلاعات شرکت جهت ارزيابی توان طراحی و مهندسی
 (شواهد استقرار نظامات کيفيت)

  
    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

        

  تاريخ پايان اعتبار  تاريخ صدور  مرجع صادركننده  عنوان گواهي  نوع گواهي كيفيت
          كنترل كيفيت

          مديريت كيفيت

          تضمين كيفيت

          مديريت كيفيت جامع

  

  .باشدبر ميترك مورد نياز ارائه گواهي نامه معامد
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 صفحه يك از دو (AE10)فرم اطلاعات شركت جهت ارزيابي توان طراحي و مهندسي

  )(مشاركت شركت در مديريت و انتشار دانش در زمينه فعاليت تخصصي
  

    زمينه ارزيابي:    نام شركت:
  
  هاي معتبر الات علمي در زمينه مورد ارزيابي در نشريات يا همايشمق

  نويسندگان سال ارائه  محل ارائه  عنوان مقاله
        
        
        
        
        
  

  انتشار كتب تخصصي در زمينه مورد ارزيابي
  نويسندگان/مترجمان سال انتشار  عنوان كتاب

      
  كليات مطالب كتاب:
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 صفحه دو از دو (AE10)شركت جهت ارزيابي توان طراحي و مهندسي فرم اطلاعات

  )(مشاركت شركت در مديريت و انتشار دانش در زمينه فعاليت تخصصي
  افزار تخصصي در زمينه مورد ارزيابي توليد نرم

  طراحان   سال توليد  افزار عنوان نرم
      
      

  افزاراول خلاصه مشخصات و كاربرد نرم
  
  

  دومافزار و كاربرد نرم خلاصه مشخصات
  
  
  

  مشاركت در تدوين يا بازنگري استاندارد و معيارهاي مصرف انرژي
  اسامي پرسنل شركت كه در تدوين مشاركت داشتند سال تدوين  عنوان استاندارد

      
      
  

  آوري و ثبت اختراع در زمينه ارزيابيگرد 
ر كننده دصا  عنوان

  گواهي
تاريخ 
  صدور

  پرسنل مرتبط

        
  :نوآوري و ابتكار شرح مختصر موضوع

  
  

  ها عضويت در مجامع و انجمن
تاريخ شروع   عنوان انجمن

  عضويت
تاريخ اتمام 
  عضويت

  موضوع فعاليت
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  صفحه يك از يك (AC1)فهرست افراد امتيازآور جهت ارزيابي توان اجرايي
  كد ملي  رشته تحصيلي  نام خانوادگي  نام  كد پرسنلي  رديف
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  صفحه يك از دو (AC2)فرم اطلاعات افراد امتيازآور شركت جهت ارزيابي توان اجرايي
    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

    كد ملي:    نام و نام خانوادگي:

    عنوان شغلي:    سال آغاز همكاري :

  لي:كد پرسن 
  

  سوابق تحصيلي  

محل اخذ   سال اخذ مدرك  رشته تحصيلي/گرايش  مقطع تحصيلي
 C1ضريب   مدرك

          كارداني

          كارشناسي

          كارشناسي ارشد

          دكتري
  

امتياز مدرك تحصيلي با ارائه كپي مدرك تحصيلي از يكي از مراكز آموزش عالي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات 
هاي خارج كشور كه مورد تاييد وزارت علوم قرار گرفته باشد، خل و يا مدرك تحصيلي از دانشگاهو فناوري دا
  شود.محاسبه مي
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  صفحه دو از دو (AC2)فرم اطلاعات افراد امتيازآور شركت جهت ارزيابي توان اجرايي

 سوابق شغلی
  نام و نام خانوادگي:

  كد نوع سابقه  ريخ خاتمهتا  تاريخ شروع  عنوان شغلي  محل اشتغال

          

          

          

          

          

          

براي تعيين طول سابقه كار لازم است مدارك مستند پرداخت حق بيمه هر فرد ارائه شود. براي تعيـين نـوع   
هـايي كـه افـراد در آن مشـاركت     ) لازم است فهرست عوامل كليدي گـزارش پـروژه  سابقه كاري (ضريب 

اند (حداقل يك پروژه براي هـر سـال سـابقه)، ارائـه گـردد. ضـمنا درخصـوص نـوع فعاليـت افـراد در           هداشت
  هايي كه قبلا در آن اشتغال به كار داشته است خود اظهاري ملاك تخصيص امتياز خواهد بود. محل

 بق كاري از ها و موسسات دولتي ارائه گواهي سواها و سوابق در سازمانبراي اعضاي هيات علمي دانشگاه
اند هايي كه افراد در آن مشاركت داشتهمحل خدمت سابق به همراه فهرست عوامل كليدي گزارش پروژه

 (حداقل يك پروژه براي هر سال سابقه)، قابل قبول است.

 .براي افراد بازنشسته، ارائه سوابق بيمه الزامي است  
  ي هيت علمي و يا بازنشسته باشند .توانند اعضادرصد جز صحيح افراد امتياز آور مي 25حداكثر  
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  صفحه يك از يك (AC3)هاي شركت جهت ارزيابي توان اجرايي فرم اطلاعات پروژه
    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

زمينه اجراي  عنوان پروژه
  پروژه

كد نوع
سال   سال آغاز  كارفرما  پروژه

  پايان
مبلغ حق الزحمه
  (ميليون ريال)

ارزيابي 
  كارفرما

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

  براي تخصيص امتياز هر فعاليت لازم است براي هر قرارداد مدارك و مستندات زير ارائه شود:
 كپي قرارداد - 1

 ابلاغيه افزايش يا كاهش احتمالي قرارداد - 2

 فرم ارزيابي كارفرما - 3
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  صفحه يك از يك (AC4)هيات مديره شركت جهت ارزيابي توان اجرايي فرم اطلاعات اعضاي
  هاي مرتبط با مديريت)(امتياز تجارب و تحصيلات كلاسيك مديران شركت در رشته

    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

    كدملي:    خانوادگي: نام و نام

  
  سوابق تحصيلي مرتبط با مديريت

اخذ سال   رشته تحصيلي/گرايش  مقطع تحصيلي
  مدرك

محل اخذ 
  مدرك

درجه نياز 
  مدرك

          كارشناسي

          كارشناسي ارشد

          دكتري
    

  سال خاتمه  سال شروع  محل اشتغال
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 (AC5)فرم اطلاعات مسوول كنترل پروژه شركت جهت ارزيابي توان اجرايي
  صفحه يك از يك

  نترل پروژه)(امتيازنظام برنامه ريزي پروژه وك
    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

    كدملي:      خانوادگي: نام و نام

  

  سوابق تحصيلي  

سال اخذ   رشته تحصيلي/گرايش  مقطع تحصيلي
  مدرك

محل اخذ 
  مدرك

درجه نياز 
  مدرك

          كارشناسي

          كارشناسي ارشد

          دكتري
  

  سوابق شغلي
  كد نوع سابقه  خاتمه تاريخ  تاريخ شروع  عنوان شغلي  محل اشتغال
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  صفحه يك از يك (AC6)اجراييهاي شركت جهت ارزيابي توان  فرم اطلاعات پروژه

  كارگيري ابزارهاي كنترل پروژه) (شواهد به

شامل نمودار گانت چارت، نمودار مسير بحراني و  PRIMAVERAيا  MSPهاي افزارامتياز شواهد به كارگيري نظام كنترل پروژه نيز در صورت ارائه خروجي نرم
پروژه امتياز به تناسب  10آور شركت محاسبه خواهد شد. بديهي است در صورت ارائه مستندات براي كمتر از پروژه امتياز 10براي  GERTو  PERTهاي نمودار

 امتياز) 1.5يابد.(به ازاي ارائه مدارك هرپروژه  كاهش مي

سال  كارفرما  عنوان پروژه
  آغاز

سال
  پايان

خروجي نرم افزار 
MSP 

خروجي نرم افزار 
PRIMAVERA 

وجي ساير خر
  افزارها نرم
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 صفحه يك از يك (AC7)اجراييفرم اطلاعات شركت جهت ارزيابي توان 

  نظامات كيفيت) (شواهد استقرار
  

    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

        

  تاريخ پايان اعتبار  تاريخ صدور  مرجع صادركننده  عنوان گواهي  نوع گواهي كيفيت
          كنترل كيفيت

          مديريت كيفيت

          تضمين كيفيت

          مديريت كيفيت جامع

  

  باشد.مدارك مورد نياز ارائه گواهي نامه معتبر مي
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  صفحه يك از يك (AF1)عات جهت ارزيابي توان ماليفرم اطلا
    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

  گذاري انجام شده در پنج سال گذشته) روش اول: (ميانگين سرمايه

زمينه اجراي   عنوان پروژه
سال آغاز   كارفرما  پروژه

  قرارداد
سال پايان 
  قرارداد

سرمايه گذاري
  انجام شده

  (ميليون ريال)

 انرژي فسيلي
جويي شده  صرفه
)MJ(  

انرژي الكتريكي
جويي شده  صرفه
)Kwh(  

ارزش ريالي 
صرفه جويي 
  (ميليون ريال)

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

درصـد   50گذاري،  اري را ارائه نمايد. در صورت عدم ارائه اسناد سرمايهگذ براي تخصيص امتياز به اين روش شركت بايد قراردادهاي خدمات انرژي و اسناد مثبته سرمايه
  گذاري منظور خواهد شد. هاي قرارداد به عنوان ارزش سرمايه جويي طي سال ارزش صرفه
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  هاي مالي شركت در سال قبل از ارزيابي ارائه گردد. به منظور تخصيص امتياز در اين حالت لازم است صورت     

  

  

  

  

  

  

 
  

  صفحه يك از يك (AF2)رم اطلاعات جهت ارزيابي توان ماليف
    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

  هاي بلند مدت (ميليون ريال) بدهي  دارايي هاي بلند مدت (ميليون ريال)  هاي جاري (ميليون ريال) بدهي  ل)دارايي هاي جاري (ميليون ريا
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  صفحه يك از يك (AS1)وان ارائه خدمات انرژيهاي شركت جهت ارزيابي ت فرم اطلاعات پروژه
    زمينه ارزيابي:    نام شركت:

زمينه اجراي   عنوان پروژه
سال آغاز   كارفرما  پروژه

  قرارداد
سال پايان 
  قرارداد

انرژي فسيلي
جويي شده  صرفه
)MJ(  

انرژي الكتريكي
جويي شده  صرفه
)Kwh(  

ارزش ريالي صرفه 
جويي (ميليون 

  ريال)

درصد
تحقق 

  جويي فهصر

درصد سهم 
  مشتري

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

  الزحمه به شركت ارائه شود.  جويي محقق شده و پرداخت حق گيري صرفه براي تشخيص امتياز اين بخش لازم است صفحات اصلي قراردادها و مدارك اندازه


